
Mantén tu micrófono apagado: interactuemos por el chat

A veces desde el

rol de Scrum

Master hay

limitaciones

cuando hay

problemas

organizacionales.

Revisar la

predisposición

(propia) para

permitir la

conexión (prender

cámara, estado de

ánimo)

Iniciar las

Dailys con

alguna

dinámica

Preguntas en el

límite de lo

personal y lo

divertido para

fomentar el

ánimo

Tener un

espacio de

aceptación:

empatizar

Es difícil

combinar

mundos:

presencial y

virtual

Ojo con la

falsa alegría

Entender la

motivación

(intrínseca y

extrínseca)

Motivación

personal

Motivación

grupal

Motivación

empresarial

Tenemos que

modificar el

sistema de alguna

forma para que la

gente tome la

decisión de

motivarse

Motivación

en equipos

remotos

HIPERPERSONALIZACIÓN

No a todos

nos motiva

lo mismo

Usar

plataformas

colaborativas

Gamification

para Team

Building

Una pregunta

curiosa

No perder el

espacio de

mejora

ganado

¿Qué hacer

cuando la

agilidad deja

de funcionar?

Scrum no deja

de servir, pero

puede ser que

no quede para

el equipo.

Intrínsicamente

adaptamos y

mejoramos ¿Todo bien en

casa? - Algo está

pasando. Se

puede estar

eludiendo la

causa raíz

¿Por qué

creemos que

no está

funcionando

la agilidad?

¿El equipo

ya entendió

que es la

agilidad?

Entender el

valor antes

de echarle la

culpa al

framework

Muchas veces las

prácticas internas

que tienen muy

marcados sus

procesos puede

provocar choque

de ideologías

Acoplar los

procesos a

las nuevas

formas de

trabajo

Puede ser

que la

percepción

afecte

Es importante

levantar la mano

para aclarar

cuando algo que

se está haciendo

no es Scrum

Referencia:

Artículo "La

agilidad como

práctica

infinita"

¿El Scrum Master

debe de tener

conocimientos y/

o experiencia

técnica?

El software es

un problema

sociológico, no

técnico.

Lo difícil es

identificar el

problema y

diseñar la

solución.

Un Scrum

Master no

técnico podría

enfocarse más

al lado humano

Un papá / mamá

necesitaría ser psicólogo

con experiencia en

pedagogía? Si, le serviría

mucho. Pero no todos

tienen la formación y ya

son Papás y Mamás.

La agilidad no

está casada

solo con

tecnología

La agilidad es un

Mindset por lo que

no es necesario

PERO si los tiene,

va a ayudar en lo

técnico a su equipo.

Lo principal

es identificar

el problema

La empatía con

un desarrollador

va a ayudar más

al trabajo en

equipo.

La experiencia y el

conocimiento

técnico, se puede ir

adquiriendo y se

puede identificar

quién puede ayudar

al equipo.

Es importante

saber QUIEN

SABE para

saber a quién

acudir.

Planning

efectiva

¿Qué hay

que hacer?

¿Cómo lo

vamos a

hacer?

Objetivo: que

el equipo

salga con

claridad

Depende del

contexto

previo que

tenga el

equipo

Depende de

las preguntas

que haga el

equipo.

Entender el

Estado del

Backlog

Acuerdos

basados en las

conversaciones

Entender

que cada

equipo es

una familia

Cada equipo

tiene sus

técnicas, sus

problemas y

sus motivantes

Una técnica que

ya se aplicó,

puede ser que

de repente ya

no funcione

Entender en

dónde está

en equipo

(en su

desempeño)

Invitar a quien

se tenga que

invitar (quien

tenga

conocimiento)

El Product

Owner no lo

sabe todo,

puede invitar a

alguien más.

Depende de

la madurez 

Respecto al

tiempo, ir

probando

duración más

resultados.

Ponerle énfasis al

REFINAMIENTO

(posterior, anterior

a la Planning y

durante el Sprint)

y

compromiso

Aspiraciones

económicas

para un

Scrum Master

Conocimiento

del negocio

Factores que

contribuyen

para ganar

más

Entre 2mil - 3mil

dólares (con cierta

experiencia) a 5mil

dólares

Conocer

Scrum y más

allá de

Scrum

Entre más

tengas en tu

"mochila

agilista" vas a

ayudar mejor

Si nuestro

trabajo

contribuye a

impacto

económico

(ganancias)

Saber inglés

(mayor

sueldo por

proyectos en

EEUU)

Saber

portugués

(pagan mejor

en Brasil)

Depende de

la industria

Hay empresas

internacionales

que le dan valor

a los años de

experiencia.

Recomendación:

adquirir

experiencia en

una startup o

algún proyecto

que ayude

Conocer

más marcos

y prácticas

Si se tiene

experiencia

con otros

países

Sondear Bolsas

de trabajo para

ver qué ofrece y

pide la industria

Resiliencia
Temple para

proponer

Características

de un Scrum

MAster para ser

un buen

facilitad@r

Apertura al

cambio

Respeto a las

ideas contrarias y

complementarias

Adaptabilidad

Ser

analític@s

Resolver

conflictos

Empatía hacia

todos los

roles con los

que

interactúa

Ser ejemplo

La vibra que

quieres es la

que tienes

que ser

Aprender de

toda situación

(Todo es una

lección que la

vida te manda)

Desafiarnos

Curiosidad

Si te interesa:

Contar con Certificación de Scrum Master avalada por Scrum Alliance.

Fortalecer tu rol con cursos de Management 3.0, Lean Change, Kanban, 

User Story Mapping 

Contáctanos: info@scrum.mx


